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❖資歷

勞動達人陳業鑫粉絲團

法務部司法官學院司法官班、司法院法

官學院講授「勞動法專題」講座

今週刊勞動法專欄作家

天下雜誌關係企業 - Cheers 快樂工作

人雜誌勞動法令遵循專欄作家

臺北市政府勞動局局長

臺灣高雄地方法院法官

司法改革基金會 91 年度法官評鑑高雄

地方法院法庭態度及裁判品質最佳殊榮

民法繼承編修法推動者－解決「背債兒」

問題

司法院大法官釋字第 559、740 號解釋

聲請人

❖學歷

國立政治大學法律系碩士

國立政治大學法律系學士

❖專業資格及經歷

律師

仲裁人

陽明大學 EMBA 副教授級專業技術人員

臺灣高雄地方法院法官

臺北市政府勞動局局長

全國律師聯合會勞動法委員會主委

台北律師公會勞動法委員會主任委員

乾杯股份有限公司獨立董事

富邦金融控股股份有限公司董事

臺北市政府訴願審議委員會主任委員
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涉及法令

個人資料保護法

1

刑法中之妨害電腦使用罪

等電腦犯罪規範

2

金融監督管理委員會

所發佈資訊安全管理規範

3

國家資訊安全管理規範

4
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落實資安法令遵循

確定資安

法令遵循的範圍

1

法令遵循組織架構

納入資安議題

2

建立資安法令遵循

的政策和程序

3

建立資安法令遵循

監測和評估機制

4

建立內部資安

培訓計劃

5
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聘僱契約資安條款

明確界定員工

資訊安全責任範圍

1

參與

資安訓練義務

2

保密義務

4
智慧財產權歸屬利用

、禁止勸誘及離職時

移交刪除資訊

5

居家工作

特約條款

6

違反資訊安全

規定效果

3
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資安計畫三步驟

法令遵循

1

組織及

人力資源規劃

2

員工及協力廠商

契約責任

3
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健檢資料

是勞工個資？

1

職業安全衛生法

第20條是法律依據？

2

可以對員工健檢數據

進行資料分析、利用

及健康管理？

3
勞工健康保護規則

以外之公司補助健檢

資料可否利用？

4

委託健康管理顧問公

司保管有風險？

5

8

保存勞工健檢紀錄之個資疑慮



醫師/護理人員 才是合法的執行者！

可以蒐集體檢及各計畫的個人數據，且依照政府規範做分級管理；並依

據健檢、各計畫的個人數據，提供健康指導、工作調整建議



雇主有保存的責任與義務，並應以『管理的最小必要性』為

準則，以數據分析後的整體表現，來做健康計畫的推動依據
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反向的個資保護也要做到！在管理的最小必要性準則下，

『不須被職護運用的個資』，也應予以防護。



雇主必須清楚掌握風險點，員工的機敏個資有哪些人在

運用呢？更關鍵的是→機敏個資有沒有被帶走？！



人事管理之

特定目的消失？

1

勞工名卡

必須保留 5 年？

2

工資清冊

必須保留 5 年？

3

出勤紀錄

必須保留 5 年？

4

業務交接

之必要？

5

14

員工離職時可以要求雇主刪除個資？



揭露員工中英文姓名、部門、

公司電子郵件信箱、電話分機

須另外同意？

1

揭露住家地址、住家電話

與手機號碼須另外同意？

2

企業內網公布當月壽星

須另外同意？

3

敏感性個資如何加強保護？

4
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製作員工通訊錄、員工慶生有個資疑慮？
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結語

預防重於治療

◆資安及個資保護為企業應正視之議題

◆必須深刻瞭解資安法遵重要性，
不要等到爭議發生才處理



懂一點法律，勞資不對立，經營更輕鬆
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                       平台，新會員掃碼註冊

新會員 掃碼註冊

邀請碼：00970

即日起至2023/9/1止
有機會抽500元momo幣



會員專享：重點精華與回看，講義下載

訂閱頻道 [ESG碳盤查全攻略]



鼎新提供全方位解決方案
   支持企業整合規劃ESG三面向需求



每月抽
專屬好禮

一對一
諮詢服務

產業資訊
一把抓

活動消息
隨時掌握

抽好禮5選1的即享劵耶!!
(王品、家樂福、百貨、7-11等)

掃碼掃起來
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