
訂閱 OT大講堂 頻道，
即時掌握產業最夯OT新知



透過影片下方需求諮詢單或留言
您的需求，將由專人為您服務!

留言



透過影片下方需求諮詢單或留言
您的需求，將由專人為您服務!

留言



加入就享知，獲取第一手OT資訊
訂閱 OT大講堂 頻道，即時掌握產業最夯OT新知



第一章節
整體介紹
mOA企業版的優勢

第二章節
硬體設備

全面性的考勤機

第三章節
分佈架構

便利的分佈部署

第四章節
管理後台

集團化管理利器

第五章節
產業應用

一體化出入管理

目 錄



整體優勢
mOA私有雲，從設計之初就深入挖掘網路化的優勢，重新建
構企業考勤部署的全新體驗，為考勤帶來革命性的新變化！

Part 1



系統性的考勤整體方案

mOA私有雲，互聯網的優勢，讓我們可以將考勤的每一個環節納入網路化

數據歸集

打卡採集 特徵識別

異常提醒

即時申請

自動判斷

自動統計

分類匯總

企業考勤資料的即時流程方向



硬體設備
重新設計的mOA企業版機硬體，擁有與傳統考勤機完全不同
的設計理念及體驗，充分發揮互聯網雲系統的優勢！

Part 2



產品優勢



基本管理

規格 參數

CPU 八核，主频1.8GHz
記憶體 RAM：2G；ROM：16G

操作系统 Android 8.1

顯示螢幕
5吋電容觸控屏，分辨率1280*720
表面硬度＞6H，透光率≥85%

攝像頭
RGB+IR 雙目200萬攝像頭

（可見光+紅外線攝像頭）

人臉識別速度 ≤ 1s

人臉＆卡片容量 20000張

可見光燈 補光燈自動感應開啟

產品規格



基本管理

規格 參數

門禁接口 繼電器*1，開門按鈕、門磁信號輸入、
消防信號輸入，韋根輸出，RS485通信

通訊方式 Auto 10/100M Bast-T 乙太網
内建 WiFi 支援 802.11b/g/n 協議

傳輸協議 UDP 協議、TCP/IP 協議
卡片格式 MiFare卡（13.56MHz）

適用環境 温度0℃-45℃，濕度10%-90%

電源 DC 12V/2A

外殼材質 CNC鋁合金 +塑膠

外形尺寸 146*74*20(mm) 壁掛

產品規格



分布架構
重新設計的mOA企業版架構，分散式安裝，網頁集中式管理

Part 3
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人臉考勤設備系統架構示意圖

考勤管理主機

異地管理

台北總公司



自動感應 手動點擊

人臉辨識方式



多種打卡模式畫面



識別畫面與口罩提醒





管理後台
網頁集中式管理，多人同時管理，一鍵產出考勤統計報表

Part 4



mK520

網頁版門禁考勤管理軟體



門禁功能軟體操作畫面 -員工維護－新增人員



門禁功能軟體操作畫面 -人臉管理－匯入照片



照入匯入條件



門禁功能軟體操作畫面 -門禁管理



上班、下班、外出、返回、加班上班、加班下班

門禁功能軟體操作畫面 -考勤記錄－打卡狀態



門禁功能軟體操作畫面 -考勤記錄－人臉照像



設備管理



考勤管理主機對接鼎新HR人資系統說明
主控設備說明

1. 透過網路對各分點mk520P進行管理。

2. 收到各點的刷卡資料即時寫入於主控主機內

3. 透過API直接將打卡資料傳給鼎新HR人資系統

2主控考勤軟體

1. 各點主動上傳刷卡資料
鼎新HR人資系統

3. API程式即時對接



應用案例



製造業

客戶需求：1.中壢廠與新竹廠的考勤設備更換成人臉＋測溫
                  2.員工超過300人，需使用照片匯入加快資料建立。
                  3.門禁控管需與考勤同一套軟體。
解決方案：1:安裝5台mK520P人臉機與測溫於中壢廠與新竹廠指定考勤打卡位置，上下班時均使用人臉識別並測
溫， mK520P自動將打卡資料傳送至主機後台，再由API介面與鼎新人事系統對接，人員與考勤資料同步      
                  2:工廠陸續更換28台mk520P做門禁控管，未帶口罩或體溫過高均不可開門，並將記錄傳至主機端，
並透過line通知相關人員
導入效益：整合考勤資料並將資料即時傳至人事薪資系統，門禁權限自動派送，並做口罩與溫度控管，避免疫情



廠區設備更換



連鎖餐飲應用
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人臉考勤設備系統架構示意圖

考勤管理主機

異地管理

台北總公司



連鎖餐飲

客戶需求：1.全省有50個直營門市，需要人員打卡即時將資料上傳主機，確認人員到班值勤
                  2.員工超過500人，需使用照片匯入加快資料建立。
                  3.網路斷線，人臉機一樣可以讓員工打卡，待網路恢復在上傳資料。

解決方案：安裝76台mK520P人臉機與測溫於各地點，各分點只進行打卡與人臉測溫動作， mK520P自動將
打卡資料傳送至主機後台，再由自動備份軟體將考勤資料每個小時自動下載至指定資料夾；由人事薪資系統
來抓取資料。
導入效益：整合考勤資料並將資料自動存到固定資料夾由人事薪資系統進行資料交換；透過人臉打卡解決代
打卡問題，同時可測溫並上傳測溫資料



軟體操作畫面 -考勤測溫記錄



企業機房管理應用



企業運轉的心臟 – 資訊機房



產品優勢

ü 活體檢測，避免作假
ü 機房進出人員管制
ü 廠商維護或定期保養進出時間計算
ü 機房值班人員出缺勤管理
ü 門禁時間管控
ü 進出人員拍照備存
ü 可透過系統產出機房出入報表

mK520

雙目動態機房勤務門禁機



門禁 勤務

模式選擇



多種勤務模式可選

ü 識別人臉後，如為合法人員則出現選單。
ü 進入人員依對應的模式選擇
ü 模式分為上班、維護進及定時保養進
ü 依定義的門禁時間管控決定是否可開門
ü 進出人員拍照上傳主機備存



多種勤務模式可選
上班 定保進服務進



勤務結束自動識別 – 避免錯誤
下班 定保出服務出



上班、下班
維護進、維護出
定保進、定保出
門禁

軟體操作畫面 -勤務記錄－打卡狀態



部份客戶實績

國家安全局國防部資通
電軍指輝部

台北市環保局

台東縣環保局

相關商標歸屬原所有之單位所有

軍備局



ESG效益

• 節能減碳：mK520P可以有效控制門禁系統的電源，當

人員離開辦公室時自動關閉電源。

• 設備擴充：針對企業使用人臉設備識別打卡，同時測量

溫度，預防疾病傳染，後續可擴充其他設備如酒精測試，

確保員工上班安全。

• 人員安全管理：透過人臉識別，可確認人員實際打卡位

置及進出門禁的真實性，讓公司管理更精進。



Thank You





交流產業見解，剖析趨勢新知，行業活動的匯聚地
邀您一起探索豐富知識庫，隨時開啟新視野！

ESG
趨勢
議題

製造業
應用

經營
管理

工廠
管理 新零售 資安

職場
技巧

AIoT 流通業
應用

職能
技巧

—  多元知識領域匯集  —  

文章 影音 音頻 文件 活動報名

趨勢、產業、科技、管理
全方位學習體驗

活動、民調、懶人包
多元形式學習更有趣

文章、影音、音頻
可隨心即時重複學習



立即加入會員，享專屬資源
解鎖獨家知識包、報名活動、訂閱頻道、交流分享！

產業新知、趨勢解析
知識庫

線上線下
多元產業活動報名

會員激勵
贈獎活動參與※ 平台集團已獲取

資訊安全 ISO27001
認證，個資安全有

保障！
獲取知識 > 報名活動 > 追蹤活動 >

知識
升級

活動
報名

最新
消息

成為會員，最新趨勢、活動資訊不漏接！

立即加入會員




