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傳統製造業的缺工問題
— 自動光學檢驗優勢

李若田 經理 
     巴甌科技股份有限公司
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電子資訊 + 一般製造業 = 27萬6077個，而這兩個產品佔全國經濟比重則是第一名
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已經祭出高薪、甚至跨產業搶人， 為什麼還是找不到人?
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政府祭出補助就業獎勵措施，多針
對在3K製造業(危險、辛苦、骯髒)、

照顧服務、服務業等獎勵較多
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為什麼缺工??
少子化

低薪

共享經濟出現

非典型工作型態上升 

職涯發展性

企業不用中高齡勞工
政府扶植特定產業

新科技降低資訊不對稱

工作沒有職涯發展性
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過去10年間，15至44歲的就業人口實際減少了
120萬

少子化



巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

巴
甌

科
技

生育率從1987年開始小於2，2011年至今都在1上下浮動少子化
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未來的勞動力推估少子化

1681萬 1597萬 1513萬 1330萬
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「產業升級」不等於「資本化」，更要強調「研發」低薪
台灣經濟奇蹟起於製造，已不符現況
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年份/勞動率 20-24歲 25-29歲
2013 52.13% 92.65%
2023 58.73% 91.18%

年份/勞動率 30-34歲 35-39歲
2013 86.29% 84.17%
2023 92.57% 90.67%

2021 薪水中位數50.6萬/年，2023外送人員可達60萬/年(每日工作8小時統計)

共享經濟出現 勞動市場結構改變，工作選擇多樣化

年輕人沒有不工作，只是不幫你工作
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非典型工作型態上升 
許多外國跨境電商和軟體公司同意在家工作，每個月的收入介於3.2萬~5.2萬元之間，相較於台灣
上班族的平均月薪中位數只有4.2萬，這種工作不僅更自由，也不用加班，不必忍受有毒的工作文
化。

全職與生活品質之間取得平衡
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高齡勞動力可以補足部分的勞動人力缺口，但多數雇主仍不願意雇用，特別是在製造業

企業不用中高齡勞工
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中小企業補助方案(SBIR、疫後補助)申請金額約落
在60~300萬之間，同時需再準備自籌款、以及足夠
的資本額

SBIR還需同步評估以下條件

多雇用研發人員(產生就業機會)

提出研發報告

自籌款占比一半

顧問公司費用(15%~30%不等)

第三方驗證費用

專利

政府扶植特定產業
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以前的時代很難判斷企業好壞，現在資訊流通發達，年
輕人面試經驗不佳、離職後，會去社群平台抱怨，求職
者要找到公司資訊變得更容易，不好的公司更難找到人
力。

新科技降低資訊不對稱
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工作沒有職涯發展性

資料來源：勞動部

製造業
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產業升級 應用工業的4.0的概念於產業上

創新研發 開發更具競爭力的產品

申請移工 降低資本支出

成
本

低

高

風
險

低

高
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申請移工 問題：語言不通，文化不同，磨合期增加

每聘請一位移工每個月可節省約
5000~8000元
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產業升級 請注意，增加資本支出與產業升級不能畫上等號
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創新研發
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如果都不知道，就是從生產流程數據蒐集開始，魔鬼藏在細節裡
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代理商(或顧問)

系統整合商1

系統整合商2

視覺軟體商

機械商

電控商

光學零件商

機構零件商

加工廠

板金廠

機架廠或鋁擠廠

電腦周邊供應商

輸送整列商

電料供應商

零件費用零件費用+設計費用
零件費用+設計費用

+設備整合費用
零件費用+設計費用

+設備整合費用+顧問費

產出價值：
提供元件使用方式
(按照生產工廠提供規
格)，僅保證該元件自
主運作沒問題，囤貨，
按圖施工

產出價值：
1.(設計組裝測試費用)按照元件做
動方式選擇適合的原件，並搭配
相對應治具工件
2.承擔販售內容服務、維修、設計
責任

產出價值：
1.設計廠商之間組間協調，有
能力判斷問題產生該有哪家
廠商負責處理
2.承擔整台設備可順利生產責
任

產出價值：
1.代理商可以配合許多系統整
合商找到適合廠產業別

不吃產業別

吃產業別

不吃產業別

不吃產業別

吃產業別

吃產業別
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Thank You
巴甌科技-自動光學檢測務實推動者
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