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什麼是SDGs

��

• 由聯合國(UN)在2015年所公布的17項永續發展目標以及隨附的169項指
標，鑑定出全球最急迫的永續議題，並期待各界能在2030年前可以攜手
完成改善問題。
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什麼是SDGs

經濟成長

社會進步 環境保護
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台灣SDGs發展趨勢

单击添加标题

政府方面
每年度都會在行政院國家永續發展委員會中
揭露相關永續發展目標。

企業方面
台灣企業已初步認知SDGs對於CSR發展的
重要性，在PWC資誠企業研究30家標竿企
業中，於CSR報告書中報導SDGs的企業高
達97%，更揭露企業優先關注SDGs及相關
績效。
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支持企業投入SDGs原因

鑑別企業的未來商機

強化企業的永續價值

強化與利害關係人的關係

穩定社會和市場

利用共通語言共享目標
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企業該如何做SDGs

01

02

03

04

如何執行SDGs
獲得成功

品牌形象建立

SDGs提升品牌價值
在長期的商業策略規劃中結合SDGs目標，與
大眾建立長期的信任關係，提升品牌價值達成
企業永續生存。。

跨界合作創造更大效益與更多創新
SDGs正在把企業聚集在一起，以不同的
方式來看待人類共同面臨的重大環境、
社會與經濟挑戰。。

企業核心價值

05 企業社會責任

企業不只是捐錢做公益就能獲得正面形象，
而是要做一些社會大眾關注的議題。

從SDGs的17項目標中，挑選與企業核
心價值相近的目標，聚焦在這幾個目
標上，符合企業的核心價值才容易落
實SDGs。

企業應該將自己視為一個全球公民，
應該負起更多更大的責任，不只侷限
於獲利面的考量。
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ESG 是由3個單字的縮寫，分別是環境保護(E, environment)、社會責任(S, social)
和公司治理(G, governance)。
最早是2004年，首次是由聯合國全球契約(UN Global Compact)首次提出 ESG 的概

念，被視為衡量一家企業經營的績效指標，而現在更成為市場參照的投資標準。

什麼是ESG

��

ESG

治理

社會環境
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什麼是ESG

環境

公司治理

社會

• 環境污染(空氣、水、
廢棄物)

• 溫室氣體排放
• 氣候變遷/異常
• 資源消耗/再生(水資源、

森林資源)

• 員工薪資/福利
• 政策與稅務資訊公開與

透明化
• 董事會架構多元化
• 反賄絡與貪污

• 工作環境(勞工、童工、
多元性別)

• 職業安全/衛生
• 種族與宗教包容性
• 利害關係人溝通(社區

/居民、產業相關影響
者)
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ESG及SDGs比較

ESG

SDGs

• 是實踐CSR其中一項衡量指標，同時也是
企業經營績效及投資市場的投資標準。

• 是針對公司的環境、社會、經濟以及利害
關係者的績效與資訊的揭露。

• 提供企業目標執行，列出永續發展細項目標，
以供ESG執行。

• SDGs提供企業目標執行，實施後成果由ESG
及CSR永續報告呈現。

ESG及SDGs的結合，可以幫助企業在永續經營高成長，並創
造更多社會福祉。
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企業如何推動永續經營政策

企業永續推動架構-由上而下的實踐

高
階
領
導

策
略
規
劃

實
踐
作
為

資
訊
揭
露

• 企業社會責任 政策與誠信原則
• 企業社會責任 組織
• 企業社會責任 重大議題辨識與管理
• 企業社會責任 績效指標

永續產品服務 
• 永續產品與服

務設計
• 產品責任
• 製程效率改善
• 採用可再生原

料

永續環境
• 碳管理
• 能源管理
• 循環經濟
• 廢棄物管

理
• 物料使用

永續科技
• 資訊中心

能源管理
• 無紙化政

策
• 視訊會議

永續勞動力
• 人資政策
• 勞工安全
• 勞資關係
• 人才招募
• 人才留任
• 績效管理

內外部溝通 
• 利害關係人分析
• 重大議題與回應
• 內外部溝通策略
• 資訊揭露規劃

永續供應鏈
• 供應鏈管理
• 供應鏈社會

責任稽核
• 供應鏈永續

風險評估
• 責任採購

供
應
商

產品設計 行銷 營運 客戶服務 客
戶

人力資源 / 財務管理 / 資訊管理

風險管理

企業社會責任 資訊定期編製與揭露
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企業如何推動永續經營政策

永續供應鏈管理
企業除公司內部推動ESG，也需鼓勵供應商將永續發展合併其業務發展、設定目標、
持續監督並與其供應商合作，以解決與供應鏈關係中與公司營運、產品或服務相關
的永續性問題。

設定期望
目標

風險與影
響評估

永續表現
評估

矯正與
改善

訓練、能力
建設與合作

監督、評估、
當則與學習

• 監督與評估該計畫對的有效
性及其對人，環境和治理的
影響

• 從經驗中學習，加強對不同
利害關係人的當責性

• 透過合作，建立供應商的
自主解決不合規事件的能
力，並投資於持續改進的
管理能力

• 與供應商合作解決表現不佳的
永續問題。 定義和激勵持續
的改進措施

• 建立行為準則，向供應商溝通
公司的永續期望，將期望納入
到合約與行為準則中，建立明
確的基準和激勵機制

• 將供應鏈做對應與分段，決定
主要注重的範疇，應是對人員、
環境和治理產生不利影響的高
風險領域

• 評估供應商的永續表現，針對
不同需求（例如業務關係風險、
對人員、環境、治理的影響）

• 可能包括自我評估、稽核、勞
工調查等
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ESG/SDGs企業案例介紹

資訊來源:109年國家永續發展年報

南亞科技
ESG及SDGs推行架構
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南亞科技

議題 營運重要性

水管理 透過日常管理、減量與回收，將水資源做最大化運用，降低環境污染與生產成本，同時建立
缺 水應變機制，降低缺水造成生產衝擊風險 

廢棄物循環再利
用

透過廢棄物回收再利用，提升資源有效利用，同時也降低其他污染衍生問題。廢棄物提供其
他 產業再利用，達到降低環境衝擊及循環經濟發展之優勢

溫室氣體管理 將氣候變遷風險納入整體營運考量，預估風險發生機率與影響程度，並制訂風險應變與緩解
計 畫以及危機處理機制，及早提出預警，減緩氣候風險對公司營運的影響

環境友善產品 以完備的先進製程，提供功耗、效能以及晶片尺寸最佳化的競爭優勢，為客戶生產更先進、
更 節能及更環保的無有害物質產品，降低產品對環境所造成的衝擊

節能管理 改善能源使用效率、推動節能措施以降低能源消耗，減少溫室氣體排放降低環境污染以提升
公 司社會形象，降低生產成本，同時符合客戶或政府政策要求

E

資訊來源:2020年南亞科技企業社會責任報告書

10
20
 企
業
永
續
人
資
沙
龍



15

南亞科技

議題 營運重要性

誠信經營 建立良好公司治理制度，落實與供應商、客戶及相關利害關係人間各項道德規範政策與
風險控管機制，維持公司永續經營與創造價值的重要基石

研發與創新 研發先進製程技術及與設計下世代新產品，具前瞻性的市場規劃並提供客戶高附加價值
的解決方案，建立高智能產線提昇效率，以保持競爭優勢

客戶管理 提供全方位的客戶服務，透過頻繁的客戶聯絡與拜訪，了解客戶對產品以及服務的意見，
以利掌握客戶之需求，進而改善以提高客戶之滿意度，提升市場形象

永續供應商管理 推動供應商的永續績效，增進供應鏈韌性，管控供應鏈風險，與供應商合作，並成為最
佳夥伴，共同邁向永續的未來

風險管理 建構並維持有效之風險管理機制且持續改善，降低營運成本，確保公司持續獲利，創造
優質的工作環境，以達成公司永續經營目標。 

議題 營運重要性

員工發展 以人為本，建立優勢訓練發展體系，強化人員核心技術能力，提升產品競爭力，達成公
司年度 策略目標，培育優良高科技半導體人才

職業健康與安全 員工是重要資產，透過持續改善提供員工安全健康工作環境，提升安全文化意識，強化
自主檢 點，降低員工職業災害發生

人才留任與員工關懷 員工是重要資產，持續引進高潛力人才，並提供友善職場環境，讓員工在組織內持續貢
獻與成 長，公司將保有競爭優勢 

人權 重視基本人權，落實人權文化與訓練，建立風險減緩與補償原則，打造保障人權的工作
環境

社會參與 從公司核心能力與價值出發，凝聚內外部資源，多面向投入，攜手上下游夥伴傳遞美與
善的力 量，讓社會更加美好

S

G
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ESG/SDGs企業案例介紹

玉山金控-執行ESG/SDGs分析方法
檢視國際標竿企業和國內同業之重大性議題，透過鑑別、排序、確證及檢視四個步驟，
以科學的方法進行重大性議題分析。

鑑別
【依循原則】永續性脈絡、利害關係人包容性
鑑別出8大利害關係人族群

排序
【依循原則】重大性、利害關係人包容性
為讓報告書內容更符合利害關係人需求，
進行問卷調查

資訊來源:2020玉山金控永續報告書
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ESG/SDGs企業案例介紹

玉山金控-執行ESG/SDGs分析方法

確 證
【依循原則】完整性、利害關係人包容性
17 項重大性議題：
永續發展委員會工作小組檢視第二階段結果，
並依據經營團隊建議調整，完成後向永續發
展委員會報告。並選定年度中、高度關注議
題，作為揭露重點，

檢 視
【依循原則】利害關係人包容性、永續性脈絡
持續強化利害關係人之溝通方式，蒐集利害關係
人的意見，並依此檢視下一年度重大性議題矩陣
圖的合理性。

資訊來源:2020玉山金控永續報告書
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ESG/SDGs企業案例介紹

玉山金控
2020年度重大性議題推動矩陣圖

資訊來源:2020玉山金控永續報告書
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ESG/SDGs企業案例介紹

台達電-SDGs永續風險與機會點
聚焦7項SDGs，作為未來重點發展方向，從中發掘商機

執行策略

策略構面
各策略構面均有對應SDGs

指標與目標
各策略構面均往下開展數
個指標與短中長期目標

行動方案
各指標／目標均有對應數
個行動方案

主責部門界定
各策略構面均有相關主責部門，
並負責不同行動方案

資訊來源:2020年台達電永續報告書
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ESG/SDGs企業案例介紹

台達電-5大永續政策推動

企業自主減碳

揭露氣候變遷資訊

參與氣候政策

轉型電動車與普及充電設施

推動100%再生電力

以科學減碳目標(SBT)驅
動減碳

自2018年起連續3年達成階
段性科學減碳目標

推動氣候相關財務揭露

依照TCFD架構，於財務年報及永續報告
書持續優化揭露架構
執行2020年度氣候風險大評鑑，提列出4
個重大氣候風險議題
依照不同產品特性，試行TCFD相關方法
學，包括貨幣化、財務報表對應，以及情
境分析等

提供政府綠能科技政策建言，關注國際
氣候政策

參加由美國綠建築協會與台灣綠領協會
共同舉辦的首屆國際綠建築峰會，提出
業界案例與規範建議

目標是2030年前於主要營運據點普
設充電樁，及公司車轉型電動車
達成台灣主要廠區普設充電樁目標
位於日本的台達橫濱電動車充電站以全站
微電網應用與智慧能源管理等優勢，獲選
為市府災難緊急應變合作據點，將於災害
發生期間，供市政府緊急應變專用車輛於
站內充放電

2030年達成100%再生電
力的目標

規劃再生電力目標方案

目標

行動

目標

行動
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台達電ESG/SDGs成功案例

資訊來源:2020年台達電永續報告書

ESG/SDGs商機
台電夏興電廠

台達為台電金門塔山電廠夏興分廠建置的儲能系統解決方案，包括:
• 1MWh的鋰電池儲能系統
• 2MW容量的功率調節系統
• 能源管理系統及環境控制系統
• 提供一站式整合服務
• 具有高效、安全之特性
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員工健康管理-台積電
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安全健康職場-citi(花旗銀行)

推動各項員工身心靈平衡方案，
提升員工對於自主健康管理的
意識。
因應疫情發展，花旗也透過線
上對談的方式，邀請健身教練
教導同仁如何培養運動習慣，
並針對久坐上班族的運動建議，
以及如何選擇健康外食等議題，
鼓勵同仁持續維持健康生活。
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健康促進及安全職場-兆豐金控

• 提供員工優於法令之定期健康檢查，並得以
申請公假至簽約院所檢查。

• 提供抒壓、溝通與解決問題的管道，並委聘
專業心理諮商機構。

• 員工人數較多另設有醫務室，並聘有專職護
理師提供駐場醫師定時臨場服務，包括員工
健 康諮 詢、簡易傷 病處理、緊急醫療處置、
員工保 護計畫等，平均每月至醫務室諮詢人
數約100餘人。

• 並依據我國《職業安全衛生法》所規範之四
大保護計畫（預防人因性危害、預防異常工
作負荷促發疾病、預防不法侵害及母性健康
保護），兆豐利用數位化學習平台發送相關
問卷或以臨場訪視之實地查核方式進行危害
辨識及風險評估。

10
20
 企
業
永
續
人
資
沙
龍



25

健康管理政策-TOYOTA

宣導對預防身心疾病有影響的八種生活習慣
(1)適當的體重 (BMI)，(2) 早餐，(3) 飲酒，
(4) 吃零食，(5) 運動，(6) 吸煙，(7) 睡眠, (8) 壓力
推動方法:
• 辦理健康講座和個人指導
• 實施成果評估
• 改善獎勵制度
• 發展公司內部健康管理App

建立個人良好健康習慣

• 40歲以上員工為對象，檢查內容包含生
活習慣諮詢門診、癌症篩檢，根據檢查
結果個別提供健康指導及健康追蹤。

• WELPO健康支援中心每四年提供36歲
以上員工及其家屬健康檢查及健康指導
(計畫)。

健康檢查及健康指導

• 公司提供員工Self-care Training 及 Line Care Training，來防止心理健康問題
的發生或複發。

• Self-care Training是針對新員工和年輕員工，幫助辨別心理壓力及健康問題。
• Line Care Training 包括心理培訓，以及針對新任命管理人員進行培訓。
• 製定內部心理健康措施指南，幫助患有心理疾病的員工順利返回工作場所並提

供日常支持。

心理性疾病保健預防
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員工健康醫療福利-Amazon

• 90% 以上的全職及兼職員工，有資格享有公司
的醫療福利，包含醫療、處方藥、牙科和視力
檢查。

• 為了員工及其家屬能更方便取得醫療資源，正
在簽署公司專屬的健康醫療中心，可更快速及
便利獲得醫療保健服務。

• 在2021年推行心理健康諮詢，免費為員工及其
家屬提供保密的心理健康服務。

員工

• 公司與Swasti 合作(全球非營利組織)為工人提
供醫療保健。 並規劃福利計劃以提供受到
COVID-19 影響的工廠工人重返職場的健康諮
詢與規劃。

• Swasti設立專線提供工廠工人心理健康、醫療
保健等服務。

承攬商
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從S切入的
SDGs x  ESG
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一場Open Book考試的旅途
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永續健康策略
DNA的種子植入

(SDG x ESG文化)

職場員工

職場員工親友

職場 x 社區

職場

企業SDGs x ESG的文化建立
以人傳人，裂變、形塑出企業永續發展新模型

• 從S切入
• 以 文化形塑 為目標
• 以 勞工健康 為起點
• 以 職業衛生/臨場健康服務 為主軸
• 以 GRI400系列 為依據 (特別是403) 
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SDGs x ESG文化發展階段與策略

30

率性階段 依賴階段 自主階段 互助階段 全面階段

率性而為

只要不被發現不
責備不處罰就好

監督與管理

我們只遵從有規
範和管理的規定

我要SDG/ESG

個人各別的認同。
主動參與及投入

我們要SDG/ESG

個人不僅自己認
同，亦邀請同儕
一同參與及投入

我們共享一致的
SDG/ESG價值觀

團體共享著一致
的價值觀，一起
主動的參與、投
入、分享，形成
一種生活模式。

• 企業永續經營  績效 ↑
• 財務效率指標  績效 ↑
• 職業健康安全  績效 ↑
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(1) SDGs鑑別、設定企業執行目標

(2) 實施主軸 以勞工健康與職業安全衛生(GRI框架)

(3) 實施成果 由 ESGs 永續報告書呈現

SDGs 目標 → GRI框架 → ESG呈現

系列 項目 說明

GRI 403

403-1 職業安全衛生管理系統

403-2 危害辨識、風險評估、事故調查

403-3 職業健康服務

403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練

403-6 工作者健康促進

403-7 預防和減輕與業務關係直接相關之職業安全衛生衝擊
403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者

403-9 職業傷害

403-10 工作相關疾病

Ref: GRI403 職場永續健康與安全 SDGs揭露實務建議指南, v2022
31

EXAMPLE
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我們，正在推動一場 SDGs 遍地開花運動
以 勞工健康服務、職業安全衛生 為入口

SDG，匯合群體聯盟 → 共同響應
ESG，協助各別企業 → 達到目標 

註：彩色區塊為 已響應的SDG項目

SDGs 遍地開花運動
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職場永續健康與安全SDGs揭露
實務建議指南

33
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From: https://www.osha.gov.tw/48110/48417/48423/130525/
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參考實例

中華電信股份有限公司，GRI 403 職業安全衛生主題揭露

• 來源：https://www.cht.com.tw/home/cht/-
/media/Web/PDF/Sustainability/Social/6-2_Business-and-Human-
Rights/GRI-403.pdf?la=zh-TW
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勞工健康議題
背景與起源

4949
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職安署的話：立法與補助目的

50網址：https://www.osha.gov.tw/1106/29647/1136/1137/2555/
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51

根據Rantanen 於2017 年的研究指出，台灣的職業衛生服務
（Occupational Health Services，OHS）之覆蓋率低於20%，
於國際職業衛生委員會（ In ternat iona l  Commiss ion on 
Occupational Health，ICOH）裡面，屬於後段班

OHS Coverage Rate from ICOH - 2017

51
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國際趨勢與台灣勞工健康服務制度推動

隨著臨場健康服務制度之推動，勞工健
康照護率已逐步上升(2021年底，51%)

為了提高勞工照護率，
2 0 1 6  年 勞 動 部 提 出
2017 - 2020 四年中程
施政計畫，勞工健康照
護率之四年目標為 20%、
30%、35%、50%。為
達成目標。

52
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台灣勞工健康服務制度推動

53
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職業健康服務法制化之比較

• ILO 1985 年職業健康服務公約揭示了「工作者均應享有職業健康服務並依個
人健康狀況適性工作」之國際共識。

• 日本、韓國分別自1972 年及1990 年，於勞動安全衛生法及產業安全衛生法
明定產業醫師制度，規定勞工人數50 人以上之事業單位，應聘任產業醫師實
施臨場健康服務。

• 芬蘭社會福利與健康部於1978年制定「職業健康照護法」，1987 年批准ILO
職業健康服務公約，1989 年推動職業健康照護政策，2002 年該法配合修正。

• 台灣2014 年始於職安法明定50 人以上事業單位應聘任或特約醫護人員從事
勞工健康保護業務，分別落後日、芬、韓達42 年、36 年、24 年之久。

54
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台灣臨場勞工健康服務法制歷程
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為何需要臨場健康醫護人員？

56網址：https://www.osha.gov.tw/1106/29647/1136/20482/22845/
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勞工健康保護規則之規定 (A餐)
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A餐、B餐之補助目的與修法歷程

58

A餐 B餐

(A) 臨場健康服務 (B) 環境改善 ＋ 健康促進10
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臨場服務之特約機構要求

59網址：https://www.osha.gov.tw/1106/1196/10101/10112/10114/36081/
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特約機構：TSHE台灣安衛環 ＆ 健保診所

60

① 受文者：
台灣安衛環管理顧問股
份有限公司 (TSHE)

② 認可文號：
110年11月25日勞職授
字第1100205865號

③ 服務類別：
勞工健康顧問服務

③

②
①

工業安全技師、工礦衛生技師
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勞工健康相關
補助款說明
(2022年)
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A餐、B餐之補助金額

62

B餐A餐
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「中小企業臨場健康服務補助管理系
統」申請，網址：
https://osmp.osha.gov.tw/home/Ente
rPrise。

對於補助相關事項如有任何疑問，可
洽詢勞工健康服務統籌管理單位專線：
06-3135151 分機11～17，或職安署專
線：02-89956666 分機8319。

歡迎中小企業踴躍申請！

執行”臨場健康服務”即變成B餐之丁類。
TSHE即為特許之特約機構。為推廣勞工照

護，A、B餐政府皆有補助款

A餐
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事業單位改善工作環境及促進職場勞工身心健康補助

丁類 → 甲類
TSHE 提供完整的職業安全衛生、健康、環保與ESG

企業社會責任之優化協助與改善
64

B餐

B1 B2

75 + 15 = 90萬

20 + 10 = 30萬
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B1
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B2
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執行成果報告範本 - B1
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執行成果報告範本 - B2
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TSHE、補助需求方、職安署之關係圖與步驟
(步驟可能因實務需求略有微調)

69

① TSHE與C確認相關服務之流程與細節。
② C與TSHE簽下合約與保證金：

a) A，臨場健康服務合約
b) B，補助款申請顧問合約

③ TSHE與C，針對於欲補助之項目進行規
劃、評估、執行、改善與健康服務。

④ TSHE 協助C，彙整與產出執行成果報
告。

⑤ TSHE 協助C，遞交補助申請文件(含成
果報告)。

⑥ TSHE 協助C，針對於職安署意見修正
再遞交文件 (若發生時)

⑦ 職安署撥放補助款予C
⑧ C支付顧問費(補助款)予TSHE
⑨ TSHE返還保證金予C

台灣安衛環
(TSHE)

補助需求方
(C)

①、③、④、⑨

②、⑧

⑦⑤、⑥
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服務流程圖

70

TSHE與C確認TSHE與C
確認相關服務之流程與
細節，支付保證金並簽
妥合約。
- A餐合約
- B餐合約

評估補助方案總補助額：走甲 or 丁類
- A餐 (依勞工人數) 

(丁類) - 走藍色
- B1餐: 20萬；B2餐: 10萬 (共 30萬)
(甲類) - 走紅色
- B1餐: 75萬；B2餐: 15萬 (共 90萬)

TSHE完成補助款相關文件、成
果報告書、審查送件、追蹤結
果，直至確認：
(1) 審查通過、(2) 補助款撥款

C確認收到補助款並依B補助款
申請顧問合約支付顧問費；
TSHE返還保證金。

TSHE 
第二階段服務

TSHE 
第一階段服務

TSHE 
第一階段服務

TSHE 
第二階段服務

TSHE & 各區(北/中/南
/東) 勞工健康服務中
心進行顧問訪。 
►分類: 丁類→甲類 
►補助款: 30萬 → 90萬

丁類

甲類
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台灣安衛環介紹與實績

71
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TSHE 台灣安衛環介紹

一群致力於職場安全衛生、職業醫藥衛生的臨場健

康服務團隊，擁有完整且豐沛的醫療資源與專業之

醫師、護理師等醫事人員團隊，通過ISO 9001、經

濟部工業局產業競爭力發展中心認可之整體快篩服

務企業、勞動部職業安全衛生署認可之勞工健康服

務顧問機構，榮獲金炬獎、金像獎、金峰獎等殊榮

與肯定，結合GMP與ISO13485 認證之快篩代工與

PCR分析實驗團隊，共同為全體國民與勞工之健康、

防疫，盡一份心力！
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敬天愛人，為勞工 創造健康衛生、安全幸
福的所在
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• 依法辦理勞工健康保護規則相關事項
• 協助改善、提升並依規定申請事業單位改善工作環境及促進職場勞工

身心健康補助作業要點（可申請補助款範圍為30萬元-90萬元）
• 物理性危害（如：噪音、震動、高溫悶熱環境改善）、化學性危害（如：有害氣體、廢氣、

蒸氣、粉塵控制）、人因性危害（如：肌肉骨骼傷害、疲勞、人機界面設計）、夜間工作環
境（如：監視、警報系統）等工作環境改善。

• 重複性作業促發肌肉骨骼疾病預防、異常工作負荷促發疾病預防、執行職務
遭受不法侵害預防、特殊族群健康保護（如：未滿18歲、中高齡、女性勞工
母性保護、職災勞工）等工作環境改善類、職場勞工身心健康促進活動或措
施類之補助基

• 協助職業安全衛生、環境保護、ESG/企業社會責任之顧問服務

74

TSHE台灣安衛環，規劃提供的服務

74
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Why TSHE台灣安衛環

75

項目 價值 說明

完整一條龍職業安全衛生、
勞工健康之服務

全台最佳臨場健康服務品質，簽約即享
有以下免費顧問服務資源：
• 工業安全技師
• 職業衛生技師
• 職業醫學科醫師
• 職業衛生護理師、專科護理師
• 勞工健康服務之心理師
• 勞工健康服務之物理治療師
• 勞資顧問師
• 其他專業人員

勞工健康保護規則源自於職業安全衛生法。
一次擁有並掌握職業安全衛生、勞工健康服務之專
業團隊，才能真正的最低成本最高效率認知問題、
評估問題、控制問題

有別於傳統僅提供護理師或健康服務，TSHE提供完
整職安、職護的服務，真正的落實勞工照護的本意
與真諦。

協助改善、申請工作環境改
善活動或措施

免費協助完成
職安署 20萬 - 75萬之補助申請

全台唯一，TSHE 提供完整一條龍服務，從職業安全
衛生、臨場醫護、計畫執行、報告撰寫、補助申請
之專業團隊

協助改善、申請職場勞工身
心健康促進活動或措施

免費協助完成
職安署 10萬 - 15萬之補助申請

全台唯一，TSHE 提供完整一條龍服務，從職業安全
衛生、臨場醫護、計畫執行、報告撰寫、補助申請
之專業團隊

延伸提供 ISO、環安、環保、
企業社會責任與ESG之服務

符合最新政府與世界趨勢，符合並響應
環保永續價值觀

ESG報告、碳盤查、環保顧問服務
ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001等系統輔導與整合

多元與彈性的合作 企業ESG形象行銷推廣、短影音拍攝、
報告撰寫、補助款申請

因應後疫情時代與新媒體時代，多元的服務提供企
業更完整的服務與最大的價值

75
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TSHE台灣安衛環，提供客製化服務

76

(TSHE協助善用政府補助資源，取得經費，免費改善)

新竹某組裝廠：
機台人因工程改善，提升產能效率，改善勞
工疲勞累積、肌肉骨骼酸痛與抱怨問題

苗栗某汽車廠：
透過補助款，免費一次性改善噪音與高溫議
題並優化製程，勞工舒適度提升

宜蘭某知名飯店業：
透過補助款，提供到場健康指導與
運動紓壓，營造幸福企業形象

東部某旅遊業者：
異業結盟，提供ESG、SDGs之專
業服務，共同響應環保與聯合國永
續發展目標

彰化某染整與紡織廠：
透過補助款，改善員工噪音暴露，實施聽力密合
度評估，透過短影音製作，提升企業ESG形象

苗栗某工業區：（規劃中）
提供入駐服務，一次性服務園區40間企業與其上下游廠商
之安全衛生、勞工健康服務、環保永續等全方位落地服務

台北某製藥廠與科技廠：
即時提供企業臨場快篩服務，協助企業管理
COVID-19，提升企業防疫能力與管理效率 台北某上市櫃醫療集團：

提供職業安全衛生與ESG服務，協助該
集團與關係企業落實企業社會責任

桃園某電子與製藥廠：
提供完整職業安全衛生診斷，針對勞檢缺
失部分，提供免費顧問諮詢與改善建議

嘉義某製藥廠：
透過補助款，改善實驗室化學品管理與
勞檢缺失修正，避免政府稽查風險

台南某科技廠：
透過補助款，改善辦公室環境與企業健
康服務，讓員工向心力與滿意度上升

高雄某環保廠：
機台噪音、粉塵的問題，提升產能效率，
改善勞工健康、抱怨和流動率高的問題
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我 們 協 助 職 場 員 工 的 事 情

快 篩

身心壓力舒緩
人際溝通技巧

心 理
輔 導

健 康
管 理

員工聽力損害監測
防護具評估、選用

職 災
預 防

疫 情
管 理

避免疫情影響停班
穩定產線運作

體檢、健檢紅字諮詢
飲食、運動衛教
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在 職 業 災 害 發 生 前 ， 就 做 好 預 防

衛 教 諮 詢風 險 告 知心 理 衛 生

我 們 協 助 企 業 照 顧 最 珍 貴 的 資 產

外 勞 照 護
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任 何 工 作 都 有 發 生 職 災 的 風 險
但 只 要 做 好 預 防 與 追 蹤 就 能 避 免
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改善前改善前 改善後

改善前 改善後

改善前 改善後

改善前 改善後

10
20
 企
業
永
續
人
資
沙
龍



81

Technology & Media Industry

Taiwan Power Company

Medical Device manufacturing Site

Wood Manufacturing Site

Spinning Mill

Stationery maker

Famous JP Company

Famous US Comapny

Long-term Nursing Organization

Pharmaceutical Factory

Plastic Manufacturing Site

Metal Casting Site

Construction Site

Motor Vehicle Parts Manufacturing Site

81
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83

張忠謀點出
「能成為所有人的晶圓供應商，是台積電成
功的原因。」
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